Instruktioner

Introduktionsprogram




Vi onskar dig hjartligt valkommen
till din introduktion!

Varfor ska du gora denna introduktion?
Introduktionen ar obligatorisk. Det betyder att du
maste gora den for att arbeta hos oss
For kvaliteten och sakerheten for vard- och omsorgstagaren
For att du ska kanna dig trygg och saker i din roll
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Teoretiska

Bemdatande :
baskunskaper [ Delegering av

Halso- och sjukvard HSL Kvalitativa mGten L lakemedelshantering

Vad ska du gora?
Du ska ta del av och genomféra fyra steg i din utbildning:
1. SoL/LSS
2. Halso- och sjukvard HSL
3. Bemotande - Kvalitativa moten
4. Arbetsmiljo - Trygg i ditt arbete
5. Delegering av lakemedelshantering
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Hur ska du gora?
1. Borja med att lasa anvisningen till varje steg:
Det du lar dig kommer att anvandas i olika steg
av din introduktion
For varje steg far du uppgift som ger dig vagledning
kring hur du ska anvanda de kunskaper du erhaller
i utbildningarna
2. Genomfor utbildningarna i den ordning de kommer.
3. I slutet av varje steg sker utvardering av att du ar godkand
| stegets utbildningar, din uppgift och eventuella
fysiska 6vningsmoment.

OBS! Tank pa att scrolla ned for att se alla utbildningar!
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Nar ska du gora din introduktion?
Du ska borja att gora utbildningarna
sa snart som mojligt
Steg 1-5 ska vara klart innan du paborjar
din introduktion pa arbetsplatsen
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For vem gor du din introduktion?
For de du jobbar for och deras sakerhet samt kvalitet
For din trygghet och sakerhet i din roll
For din chef sa att hen kan félja din utveckling
och kompetens
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Vi onskar dig ett stort
Lycka till!
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